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ACTA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL PROGRAMA “FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJE RES Y
HOMBRES” DE FEPAIO, FINANCIADO POR EL INSTITUTO DE LA MUJER

Finalizada la valoracion de los curriculum y la evaluacién de las entrevistas, de
acuerdo a la convocatoria efectuada por FEPAIO, se han otorgado las siguientes
puntuaciones:

N©° APELLIDOS Y NOMBRE C.V. ENTREVISTA -II\—/IOE-II—DAI\I,& ORDEN
01 |Arines Vega, Marina 6,40 No presentada - -
02 |Benito de La Fuente, Almudena 5,20 6,00 560| 42
03 |Cebrian Quero, Susana 4,00 No presentada - -
04 |[Fernadez Rodriguez de Liévana, Gema 3,60 6,40 500 7@
05 [Johansson, Sandra 4,90 9,20 7,50 12
06 |Llanos Hidalgo, Maria 4,30 6,00 515| 62
07 Martin Izquierdo, Natalia 7,00 No presentada - -
08 |[Meneses Martin, Yolanda 6,10 4,40 5,25 52
09 |Puerto Vicente, Patricia 4,80 6,80 5,80 32
10|Séaez Yuguero, Lucia 6,70 No presentada - -
11|Sainz Garcia, Diana 5,50 7,50 6,50 22
12 |Serrano Magdaleno, Maria Pau 3,50 No presentada - -
13 |\Vidal Lépez, Mara 4,10 No presentada - -

En Madrid, 4 de abril de 2009
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